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考核其他说明

1.教职工年度考核表一式两份，其中一份报人事处，归入教职工个人档案，一份由各单位保存。
2.省管干部不参加学校考核;处级干部考核,由校党委组织部统一组织实施;校聘编制外人员考核由校人才交流服务中心组织实施。
3.新参加工作的人员在试用期间的年度考核由用人单位认真组织实施，各用人单位需对试用期人员的思想政治表现、工作业绩及业务能力等进行考核，写出评语，考核结果分为合格和不合格两种等次，考核不合格者给予解聘处理。试用期满转正的当年按正常情况参加考核。
4.在校内调任、转任的工作人员，由其现单位进行考核并确定等次，其调任、转任前的有关工作情况，由原单位提供。
5.到校外挂职锻炼的工作人员，原所在单位应向现挂职单位征求对其进行考核并确定等次的意见，由其原所在单位综合有关情况拟定考核等次并按有关规定上报、审定，挂职锻炼时间不足半年的，由原所在单位进行考核并确定考核等次。
6.单位派出学习、培训、借用一年以内的人员，仍由原单位进行考核，确定等次，其学习、培训和工作的情况，由所在学习、培训、借用单位提供。
7.当年度批准退休的工作人员，不进行年度考核。
8.因病、事假累计超过半年及以上的人员，不进行考核。
9.学校内部离岗退养人员凡无违纪违法的，可直接确定为合格等次，在个人年度考核表中的“个人总结”栏填写“内退”。内退人员不计入本单位实有人数和考核人数内。
10.军队转业干部转业的当年无违法违纪的，原则上可确定为合格及以上等次。
11.没有完成所规定的年均继续教育学时数的，年度考核不得定为优秀等次。
12 根据《高等学校教师职业道德规范》（教人〔2011〕11号）精神，确定师德考核等次，实行“师德一票否决制”，凡师德考核结果确定为“不合格”者，年度考核等次为不合格。
13.确定为基本合格和未参加考核的人员，各单位要另附情况说明；确定为不合格的人员各单位要填写《年度考核不称职（不合格）人员情况登记表》。
14.考核结果作为调整事业单位工作人员岗位、工资以及续订聘用合同的依据。年度考核结果为“合格”及以上等次的工作人员，从2019年1月起增加一级薪级工资。年度考核确定为“不合格”或“基本合格”或“不定等次”以及未参加考核的工作人员，不增加薪级工资。
15.事业单位工作人员年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核不合格的，事业单位提前30日书面通知，可以解除聘用合同。

