
附件1：
厦门市柔性引才认定标准和引才方式
一、认定标准
（一）《厦门市高层次人才认定标准（2019年）》（附件:2）中的A+类（杰出人才）、A类（国家级领军人才）、B类（省级领军人才）、C类（市级领军人才）等四类高层次人才直接作为柔性人才认定标准。
（二）新增D类人才（产业急需紧缺人才）作为柔性人才认定标准。具体包含：
1.厦门市“海纳百川”人才计划银鹭英才卡获得者。
2.出站后留（来）厦工作的博士后。
3.具有博士学位，或高级专业技术职务任职资格、或高级技师职业资格的机关企事业单位人才。
4.随市重点产业、重大招商项目和教育、卫生等社会事业项目引进的具有硕士学位的专业技术人才；
5.经各系统申报，由市委人才办按程序研究确认的其他急需紧缺特殊专业人才。
（三）新增E类人才。具体包含：
本市经济建设和社会发展所急需的、属本市紧缺专业的具有本科以上学历或中级以上职称的专业技术人才和管理人才；具有技师及以上职业资格或“双师型”资格的人才；企业中层以上专业技术或管理人才。
二、引才方式
包括但不限于：
1.短期兼职聘用。正式受聘于市外其他用人单位、同时又与我市用人单位签订兼职聘用合同(或协议)，且每年在厦工作累计时间1个月以上。
2.校地合作。国内外高校、科研院所派遣到我市高校、科研院所或创新型分支机构（研究院）或中小学（含中职学校）或企事业单位进行工作（或实习）、不改变人事关系，且每年在厦工作1个月以上。
3.退休返聘。我市各大中专院校、中小学幼儿园或科研院所、卫生医疗机构返聘引进的退休高层次人才，且每年在厦工作累计时间1个月以上。
4.工作站点(室)。依托我市院士专家工作站、名医工作室以及名师工作室聘任引进高层次人才。
5.“飞地引才”。我市用人单位在市外全资设立的主要从事研发（设计）的机构或我市海外创新中心、离岸孵化器（基地）全职聘用各类人才；总部在厦的外地分公司研发和管理岗位人员。
6.项目技术合作。拥有自主知识产权的人才非全职来厦创办企业；获得我市科技成果交易合同补助的研发项目、成果转化项目的主要发明人或领衔人；参与技术合作项目中符合上述认定标准的人才；利用节假日等时间来厦开展项目合作或通过远程形式提供技术（设计）服务指导。
7.学术交流合作。与我市企事业单位或科研院所开展学术交流或提供培训服务等。
[bookmark: _GoBack]8.自主择业军转干部聘用。我市用人单位聘用的外地自主择业军转干部，且每年在厦工作累计时间1个月以上。
9.各区、各系统积极探索，并经市委人才办研究确认的新型柔性引才方式。



4

